Anexo Nº1: Organigrama de Funciones del Grupo GERSA de Rescate Sub Acuático, con las respectivas competencias.
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Notas:
-Cantidad mínima total de integrantes del grupo 6 personas.

-Para el Proceso de Acreditación se debe presentar el listado de los Rescatistas y las asignaciones a los cargos de Gerencia con el orden de precedencia.

En las activaciones, cuando el Sistema Nacional de Operaciones, solicite el Organigrama del Grupo, solo se debe enviar el organigrama con los nombres de los designados en cada cargo que viajan en esa activación. Ejem.: 


I.- 
Descripción de los Cargos:

1. Jefe de Grupo (líder).-  Debe cumplir con los siguientes requisitos mínimos:

1.1. Estar en poder de los Certificado de todos los cursos de la malla curricular completa de GERSA.

1.2. Acreditar con documentación:
-Desempeño en la Institución como oficial de mando.

-Experiencia comprobable en el ejercicio de la especialidad.

2. Oficial de Planificación.-   Debe cumplir con los siguientes requisitos mínimos:
2.1. Estar en poder de los Certificado de todos los cursos de la malla curricular completa de GERSA.

2.2. Acreditar con documentación:
-Experiencia práctica comprobable.

-Habilidad para redactar y componer textos, como también para el dibujo (interpretación de planos), manejo computacional a nivel de usuario de Office, Planillas Excel y PowerPoint.
-Manejo de equipos de trabajo

3. Oficial de Enlace.- Debe cumplir con los siguientes requisitos mínimos:
3.1. Estar en poder de los Certificado de todos los cursos de la malla curricular completa de GERSA. 

3.2. Acreditar con documentación:
-Experiencia en el manejo de equipos.
-Conocimiento en comunicaciones y coordinaciones con otros grupos de trabajo.
4. Oficial de Seguridad.- Debe cumplir con los siguientes requisitos mínimos.

4.1. Estar en poder de los Certificado de todos los cursos de la malla curricular completa de GERSA.

4.2. Fuerte Orientación al área de Prevención de Riesgos.  En lo posible un Experto en Prevención o bien un Técnico en Prevención de Riesgos.

5. Vocero de Prensa.- Debe cumplir con los siguientes requisitos mínimos.

5.1. Estar en poder del certificado de Competencias del Área.
5.2. Condiciones especiales para manejo de los medios. En lo posible periodista o relacionador público.
6. Jefe de Operaciones.- Debe cumplir con los siguientes requisitos mínimos.

6.1. Estar en poder de los certificados de la malla curricular completa y 

6.2. Certificar 2 años como oficial de mando activo.
6.3. Estar en posesión de los certificados de competencias en el área GERSA.
7. Operador de Búsqueda Técnica.- Debe cumplir con los siguientes requisitos mínimos:

7.1. Estar en poder de los certificados de los cursos de Competencias en el Área GERSA.

7.2. Tener curso de operador de los equipos de búsqueda técnica.

8. Operadores de Rescate.- Debe cumplir con los siguientes requisitos mínimos:

8.1. Estar en poder de los certificados de los cursos de competencias del Área GERSA.
9. Médico.-  Debe cumplir con los siguientes requisitos mínimos:

9.1. Título profesional en el área de la Salud; Técnico, enfermero
9.2. Estar en poder de los certificados de los cursos de competencias del Área GERSA.

10. Jefe de Logística.- Debe cumplir con los siguientes requisitos mínimos:

10.1. Estar en poder de los certificados de los cursos de competencias del Área GERSA.

10.2. Experiencia en administración de Contratos e Inventarios.
10.3. Conocimientos generales de mantenimiento.
Todos los conocimientos deben ser acreditados por los respectivos Diplomas o Certificados.
II.- 
Descripción de Funciones de los Cargos
Glosario Relacionado:

-COE: Término usado para describir la autoridad local del manejo de emergencias, COE es una autoridad responsable de todo el comando, coordinación y manejo de la respuesta operacional.  COE, puede referirse a una autoridad nacional, regional o local, o una combinación de éstas, las cuales son colectivamente responsables de la operación de la respuesta al desastre.
-CCTG: Es el Centro Coordinador de Tareas GERSA, dependiente del SNO.  Está integrado por el Comandante y un Asistente de Planificación del Cuerpo de Bomberos afectado, el Jdog y el PFOR.
-RDC: Centro de Recepción y partida (siglas en inglés).  El RDC es una extensión del CCTG, se establece en puntos de entrada al lugar afectado.  El RDC, es establecido por el Cuerpo de Bomberos Local, la responsabilidad principal del RDC es facilitar la llegada y retorno de los equipos de respuesta internacional.  
Se les solicita a los Cuerpos de Bomberos el incorporar el establecimiento, personal y la operación de un RDC en el plan de preparación contra desastres y esto debe de ser puesto en práctica durante las pruebas y ejercicios de preparación.
Responsabilidades de la Gerencia del equipo USAR
1. Introducción

1.1. Las operaciones GERSA, requieren una interacción efectiva entre todos los elementos del equipo para lograr una operación segura y exitosa. El punto central de la coordinación se encuentra en el líder del equipo GERSA. Sin embargo, las operaciones en el sitio son determinadas por el COE o Comando Conjunto en coordinación con el CCTG.

1.2. El líder del equipo GERSA es el responsable de hacer hincapié de las consideraciones éticas durante las sesiones de planificación y reuniones, y de asegurar el cumplimiento de éstas normas. Cualquier violación al respecto debe de ser documentada, con seguimiento del líder de equipo GERSA y del Cuerpo de Bomberos asistente.
2
Preparación  

2.1.  Estructura de los equipos GERSA
2.1.1. Un equipo GERSA está compuesto (genéricamente) de dos componentes, estos son operaciones y gerencia. El componente de gerencia es apoyado por los componentes de seguridad, planificación, coordinación e información pública.

2.1.2. La gerencia del equipo, es responsable del manejo de todos los aspectos de las operaciones del equipo y de asegurar que todas las áreas funcionales del equipo coordinen las operaciones. 
2.1.3. La gerencia del equipo también es responsable de determinar el progreso de las operaciones y de asegurar la coordinación con otras entidades. La gerencia del equipo tiene que asegurar una continua coordinación y comunicación con otros agentes de respuesta.

2.1.4. La función de planificación del equipo, ayuda a la gerencia dirigiendo las reuniones, asimismo ayuda con la documentación de eventos y desarrollo de planes de acción de corto y largo plazo. 
2.1.5. La planificación para la salud y seguridad ocurre durante toda la misión.

2.1.6. El componente de enlace, se asegura que el intercambio de información y la coordinación con el COE (LEMA) sea a través del RDC y el CCTG.

2.1.7. El componente de Operaciones, maneja las operaciones tácticas como el asesoramiento del sitio, búsqueda, rescate y cuidado médico. 

2.1.8. Logística desarrolla y mantiene los planes de comunicación y herramientas, maneja la logística del abastecimiento y reabastecimiento, y el BO.

JEFE DE LOGISTICA     Perico de los Palotes
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